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Matthias Schulze-Böing

 »Ciudad de llegada» Offenbach

Desafíos para el desarrollo urbano y las políticas 
de integración 
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Offenbach del Meno
Populación

• El área metropolitana de Fráncfort: 5 m

• Ciudad de Fráncfort: 760.000

• Ciudad de Offenbach: 140.000
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Ciudad de llegada Offenbach

Evidencia estadística  
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© Ciudad de Offenbach del Meno,
25-11-2016
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Tasa de ciudadanos no alemanes, distritos estadísticos
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Políticas de integración municipal

Estrategia y acción  
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Estrategia de integración - Áreas políticas

Educación Desarrollo 
urbano

Cohesión 
social

Empleo
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Alcance

• Planificación 
estratégica

• Asesoramient
o

• Intervención 
temprana 
(formación 
lingüística en 
la edad 
infantil)

• Trabajo social 
en escuelas

• Alcance

• Limitación de 
la segregación

• Reequilibrar la 
estructura 
social

• Formar la 
densidad 
urbana

• Fomentar y 
soportar 
carreras de 
inmigrantes y 
la movilidad 
social

• Gestión de 

y el orden

• Gestión de 
vecindarios

• Conseguir que 
las 
comunidades 
de migrantes 
sean parte de 
la sociedad 
civil

• Nuevos 
formatos de 
comunicación

• No perder de 
vista a la paz 
y el orden

• Oficina de 

trabajo

• Oficina de 
empleo local

• Apoyo de 
iniciativas 
empresariales

• Estrategia de 
capacitación

• Gestión del 
tránsito de la 
escuela el 
trabajo

© Ciudad de Offenbach del Meno, 25-11-2016
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© Ciudad de Offenbach del Meno,
25-11-2016

Departamentos 
que trabajan a 

favor de la alianza 
de las habilidades 

y la educación

Departamentos 
que trabajan a 

favor de la alianza 
de las habilidades 

y la educación

Departamentos que Departamentos que 
implementan la 

estrategia para un 
desarrollo urbano 

inclusivo

Departamentos Departamentos 
que implementan 

el pilar de la 
cohesión social de 

la UIS

Departamentos 
que implementan 
la estrategia local 

para el empleo



SchulzeBöing_Projekte © Matthias Schulze-Böing 2021

Desarrollo urbano y social 

Ejemplo práctico
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Programa
«Ciudad 
social»

La lógica del programa «Ciudad social»; Estrategia 
interdisciplinaria con foco en el desarrollo urbano
(gráfico: Ciudad de Offenbach, oficina 81)
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Programa
«Ciudad social»

(ciudad 
socialmente 

inclusiva)
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Estrategias urbanas a nivel de distrito

Centro urbano Este de Offenbach - barrio 
Mathildenviertel
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Características estructurales en el momento 
del inicio (2003):

• Alta tasa de población inmigrantes (más del 70%)

• Alta tasa de desempleo (14%)

• Alta tasa de dependencia de transferencias (40%)

• Déficits en el entorno urbano

• Tensiones interculturales

• Titularidad dispersa de propiedades inmobiliarias y 
áreas residenciales
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Proyectos en el contexto del proyecto de desarrollo 
urbano «Ciudad social» de Offenbach

 Nuevo campo de juego
 Rediseño de espacios públicos y nuevas zonas verdes
 Nueva guardería como parte de una nueva vinculación 

conceptual entre educación preescolar y escolar
 Modernización de escuelas locales
 Gründercampus Ostpol (instalación integrada de 

vivero de empresas, pequeños negocios, formación, 
educación, alojamiento, arte and cultura)

 Rediseño del entorno urbano, p. ej. conceptos 
innovadores para el rediseño de patios traseros
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 Residencias de estudiantes 

 Control por los vecinos, ayuda para iniciativas de vecinos - una 

nueva atención para un entorno seguro y limpio

 Periódico de los ciudadanos editado por una iniciativa de 

ciudadanos con especial atención a los asuntos del vecindario

 Mediadores interculturales

 Scouts para la integración

 Reequilibrar las viviendas – ayuda para comunidades 

residenciales con problemas

Proyectos.....
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… Redescubrir la orilla del río, 
nuevos parques urbanos en áreas 
con alta densidad poblacional
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Nuevas instalaciones para el 
alojamiento de estudiantes
- Nueva construcción
- Reconstruidas 
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Nuevas instalaciones para el alojamiento de estudiantes (reutilización de un 
edificio de oficinas desocupado)
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Conclusiones 
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• Las ciudades de llegada se enfrentan a desafíos particulares en 
cuanto a integración y desarrollo social

• Para superar estos desafíos, las estrategias urbanas deberán 
cambiar de políticas sectoriales a integrales

• Redes con múltiples actores pueden movilizar recursos y mejorar la 
titularidad de proyectos de desarrollo

• La participación ciudadana y coproducción social son elementos 
claves para un desarrollo urbano integral 

• La monitorización de los resultados e impactos es de importancia 
esencial para el éxito en la gestión del cambio de procesos
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Ciudad de Offenbach del Meno,

www.offenbach.de

www.oflovesu.com

MainArbeit. Oficina de empleo municipal de Offenbach

www.mainarbeit-offenbach.de

Dr. Matthias Schulze-Böing, Tel. 0049-69-846641
info@schulzeboeing.de

www.schulzeboeing.de


